Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
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(nazwa szkoty 1 rok jej ukonczenia)
(zawod, specjalnosé, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)
6. Wyksztalcenie UZUPEIIAJACE .......oeeviiiieiieecie ettt e enees

(kursy, studia podyplomowe, data ukonczenia nauki
lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dOtYChCZElSOWGgO zatrudnienia (wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

(miejscowos¢ 1 data) (podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie)

,,Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu tych danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych osobowych), wyrazam zgode¢/nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych przez Burmistrza Miasta Tuszyna, w celu rekrutacji
na wolne stanowisko pracy w Urzedzie Miasta w Tuszynie”.

podpis osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
* niepotrzebne skresli¢



KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH DLA
KANDYDATOW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ogo6lnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanego dalej RODO, informujemy, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Tuszyn — Burmistrz Miasta Tuszyna, 95-080
Tuszyn, ul. Piotrkowska 2/4, jako pracodawca;

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych elektronicznie — iod@tuszyn.info.pl, pisemnie pod adresem Ad-
ministratora, lub telefonicznie 42-232-13-83 w. 28;

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w zakresie wskazanym w przepisach prawa ( ustawy z dnia
26 czerwca 1974 roku kodeks pracy, ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzado-
wych) w celu przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego do ktérego Pani/Pan przystepuje sktadajac
dokumenty aplikacyjne (art. 6 ust.1 lit. b), natomiast inne dane, na podstawie zgody (Art. 6 ust. 1 lita
RODO) ktéra moze by¢ odwotana w dowolnym czasie; mozemy rowniez je przetwarza¢ w zwigzku z re-
alizacja zadan wynikajacych z prawa do dostepu do informacji publicznej (Art. 6 ust. 1 lit c RODO);

4) Coftniecie zgody nie ma wpltywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed
jej cofnieciem, z obowigzujacym prawem. Cofniecie zgody moze mie¢ nastepujaca formg: © Z dniem ....
cofam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie telefonu, poczty elektronicznej. Pod-
pis, data”.

5) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bgda podmioty uprawnione do uzyskania informacji na podsta-
wie obwigzujacych przepisdw prawa, w tym organy Scigania oraz podmioty z ktérymi administrator za-
wart umowy;

6) Pani/Pana dane osobowe po zrealizowaniu celu, dla ktérego zostaty zebrane przetwarzane beda do celow
archiwalnych i przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczacych archiwi-
zowania danych obowiazujacych u administratora;

7) W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguja Pani/Panu, z zastrzezeniem prze-

pisOw prawa, nastgpujace uprawnienia:
a. dostepu do danych osobowych jej dotyczacych,
b. zadania ich sprostowania,
c. usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania,
d. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

Z powyzszych uprawnien mozna skorzysta¢ w siedzibie Administratora, piszac na adres Administratora da-

nych;

8) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezes UODO;

9) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych Administratorowi ma charakter obowigzkowy w zakresie
wynikajacym z przepisoéw, a ich nie podanie w tym zakresie uniemozliwi rozpatrywanie Pani/Pana kandy-
datury. Podanie przez Panig/Pana innych danych jest dobrowolne.

10) Pani/Pana dane nie sg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg profilowane.

Podpis kandydata
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